Информация 
о развитии коллективно-договорного процесса в Тюменской области 
на 1 апреля 2014 года

Сторонами социального партнерства уделяется особое внимание вопросу договорного регулирования трудовых отношений.
Итоги развития коллективно-договорного процесса в Тюменской области подводятся ежеквартально и направляются координатору областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
На 1 апреля 2014 года на территории Тюменской области действовало 46 соглашения: 2 региональных, 9 территориальных, 33 отраслевых (в том числе: 19 региональных отраслевых, 14 территориальных отраслевых), 2 территориальных межотраслевых соглашения. Динамика заключения соглашений представлена на рисунке 1.










            Рис. 1




По данным мониторинга коллективно-договорного процесса по состоянию на 1 апреля 2014 года охват коллективными договорами работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) составил 70% (230125 человек), 1685 коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию и действуют в организациях Тюменской области. Динамика охвата работников организаций Тюменской области коллективными договорами представлена на рисунке 2. 

Динамика охвата работников 
организаций Тюменской области коллективными договорами














                                                                      Рис. 2


Рейтинг 
охвата работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) муниципальных образований Тюменской области коллективно-договорным процессом*
(данные АИАС «Социальное партнерство Тюменской области»)

	№ п/п
	Город, район
	Охвачено коллективными договорами, в % к среднесписочной численности работников организаций (без субъектов малого предпринимательства)  по состоянию на 
1 января 2014 г.
	Город, район
	Охвачено коллективными договорами, в % к среднесписочной численности работников организаций (без субъектов малого предпринимательства)  по состоянию на 
1 апреля 2014 г.*

	1
	Армизонский
	96,4
	Ялуторовский
	97,7

	2
	г. Ишим
	92,5
	г. Ишим
	95,5

	3
	Ишимский
	92,0
	Сорокинский
	91,6

	4
	Сорокинский
	89,7
	Ишимский
	91,1

	5
	г. Заводоуковск и Заводоуковский
	88,7
	Армизонский
	89,4

	6
	Казанский
	78,1
	г. Заводоуковск и Заводоуковский
	88,8

	7
	Сладковский
	76,6
	Нижнетавдинский
	88,7

	8
	Нижнетавдинский
	75,7
	Казанский
	86,3

	9
	г. Ялуторовск
	72,8
	Юргинский
	82,0

	10
	Юргинский
	71,8
	Тобольский
	80,7

	11
	г. Тобольск
	71,4
	Сладковский
	78,7

	12
	Голышмановский
	70,1
	Абатский
	73,4

	13
	Аромашевский
	69,2
	г. Тобольск
	72,7

	14
	г. Тюмень
	68,6
	Голышмановский
	71,2

	15
	Вагайский
	67,9
	г. Ялуторовск
	71,0

	16
	Бердюжский
	65,0
	Аромашевский
	69,9

	17
	Упоровский
	64,2
	г. Тюмень
	68,5

	18
	Уватский
	64,1
	Исетский
	66,7

	19
	Ярковский
	63,8
	Упоровский
	65,0

	20
	Тюменский
	62,4
	Тюменский
	62,4

	21
	Ялуторовский
	61,5
	Уватский
	59,9

	22
	Тобольский
	60,8
	Вагайский
	56,1

	23
	Абатский
	59,4
	Ярковский
	55,7

	24
	Исетский
	56,8
	Викуловский
	55,2

	25
	Викуловский
	49,2
	Бердюжский
	52,6

	26
	Омутинский
	37,8
	Омутинский
	43,6

	
	Всего
	70,0
	Всего
	70,0


*Расположение территорий в таблице соответствует рейтингу по показателю охвата работников коллективно-договорным процессом. 




количество заключенных соглашений, ед.	
на 01.01.2011	на 01.01.2012	на 01.01.2013	на 01.07.2013	на 01.01.2014	на 01.04.2014	34	36	40	41	43	46	


численность работников, охваченных коллективными договорами, чел.	
на 01.01.2011	на 01.01.2012	на 01.01.2013	на 01.07.2013	на 01.01.2014	на 01.04.2014	207083	217486	222278	224187	229650	230125	охват работников коллективными договорами, процентов от среднесписочной численности работающих в  организациях области (без субъектов малого предпринимательства) 	68,3
69,0

на 01.01.2011	на 01.01.2012	на 01.01.2013	на 01.07.2013	на 01.01.2014	на 01.04.2014	64.8	68.400000000000006	69	69.2	70	70	


