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Ф  Н  П  Р

ТЮМЕНСКОЕ  МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ     ТЮМЕНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ  СОВЕТ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ

                                                          С О В Е Т

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20   ноября 2014 г.                                 г. Тюмень




№  10-3   

О ходе подготовки и проведения  отчётно 
-выборной кампании в организациях профсоюзов
Тюменского межрегионального объединения
организаций профсоюзов  «Тюменский 
облсовпроф».

Отчётно-выборная кампания организаций профсоюзов ТМООП «Тюменский облсовпроф» 2010-2015 годов - важный этап для каждой профсоюзной организации, имеющий определяющие значение для повышения ее эффективности и проходит она в сложных социально-экономических условиях, в обстановке непростой борьбы работников по защите своих интересов.

VII съезд ФНПР, XXII межсоюзная отчётно-выборная конференция ТМООП «Тюменский облсовпроф» определили основные направления организационного укрепления профсоюзов совершенствование их структуры,  усиление мотивации профсоюзного членства, совершенствование кадровой политики и увеличение численности членов профсоюзов.

VIII (внеочередной) съезд ФНПР принял ряд важных решений, касающихся организационно-правовых основ деятельности Федерации и ее членских организаций, внесены изменения в Устав ФНПР, в том числе и в регламентирующею деятельность территориальных объединений организаций профсоюзов.
Проведение отчетов и выборов – это уставная необходимость, которая обеспечивает исполнение принципов демократического строения профсоюзов и контроль за деятельностью выборных органов.

Это один из путей сплочения членов профсоюза для защиты своих прав и интересов, усиления влияния профсоюзной организации на предприятии - это организационное укрепление своих рядов. Отчеты и выборы содействуют укреплению авторитета профорганов и их лидеров, повышению доверия к ним и их деятельности улучшению работы ее выборного органа по выполнению решений съездов ФНПР, Общероссийских профсоюзов и конференций  Межрегионального объединения организаций профсоюзов ТМООП «Тюменский облсовпроф».
Качественные изменения в деятельности профсоюзов, конкретные действия по защите прав и интересов трудящихся, будут способствовать росту авторитета профсоюзных организаций, помогут привлекать в профсоюзы новых членов. 

В период отчетно-выборной кампании решаются задачи организационного, финансового и  кадрового укрепления.

В отчетных докладах должна быть раскрыта работа выборного профсоюзного органа по защите социальных и трудовых прав и интересов членов профсоюза.

Анализ данных, представленных членскими организациями ТМООП «Тюменский облсовпроф» показал, что в соответствии с уставами отраслевых территориальных объединений организаций профсоюзов отчёты и выборы в членских организациях ТМООП «Тюменский облсовпроф» пройдут в основном в 2014-2015 году.

Решение намеченных  задач невозможно без дальнейшего проведения соответствующих преобразований в профсоюзном движении, которые определяются при проведении отчётно-выборных собраний, конференций.

В ходе выборной компании  должна быть максимально реализована кадровая политика, суть которой - не допустить ухода из выборных профсоюзных органов людей, способных активно реализовать задачи, стоящие перед Профсоюзами, с другой стороны обеспечить приход в выборные профсоюзные органы молодых кадров. Более результативно должна проводиться работа по подбору и резерву на должность председателей первичных профсоюзных организаций.
На собраниях (конференциях) члены профсоюза, профсоюзный актив информируются о позиции и деятельности профсоюзного комитета, отраслевого профсоюза, территориального профобъединения,  профсоюзного движения в целом, дают свою оценку, что позволит строить работу, исходя из интересов членов организации, благодаря чему у них формируется чувство сопричастности к общему делу и ответственности перед организацией.
Таким образом, при проведении профсоюзных собраний, конференций реализуется один из важнейших принципов деятельности профсоюзов - принцип   коллегиальности   в   принятии   решений   профсоюзных   органов.
Вместе с тем по-прежнему существует ряд проблем, ослабляющих организационное единство областного объединения профсоюзов, его возможности по эффективной защите интересов трудящихся.
Одной  самых острых остается проблема укрепления областных малочисленных  организаций профсоюзов. Признавая в целом необходимость объединения, областные организации профсоюзов родственных отраслей не реализуют практических мер, направленных на объединение и создание сильных единых профсоюзов.
До настоящего времени один из актуальных вопросов по дальнейшему организационному укреплению организаций профсоюзов не решаются из-за не обеспечения своевременного и полного перечисление организациями профсоюзов  членских взносов в размерах, установленных коллегиально принятыми решениями профсоюзных органов.

Недостаточно эффективно осуществляется информационно- пропагандистская поддержка работы организаций профсоюзов. 
Средства массовой информации относятся к профсоюзам, тенденциозно, стремятся не показывать достижения профсоюзов, а порой искажают события. 

Постоянная, своевременная, предельно объективная информированность членов профсоюзов, коллектива не только сохраняет их численность, но и способствует привлечению  новых членов профсоюза.

 В период проведения отчетно-выборных собраний,  максимально должны, использованы все методы и формы доведения информации до членов профсоюзов.
В 2015 году организации профсоюзов Тюменской области будут отмечать 110-ление со дня их основания.  Это событие должно стать  важным общественно - политическим событием для областного объединения и всех организаций профсоюзов Тюменской области, его необходимо использовать  для разъяснения целей и задач профсоюзного движения, мотивации профсоюзного членства, повышения эффективности деятельности организаций профсоюзов, их организационного и финансового укрепления.

Совет  ТМООП «Тюменский облсовпроф»    
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.  Провести отчетно-выборную кампанию членских организаций ТМООП «Тюменский облсовпроф» в течение 2014-2015 годов.  

2.  Членским организациям ТМООП «Тюменский облсовпроф» максимально использовать возможности предстоящей отчетно-выборной кампании для решения задач организационного, финансового и кадрового укрепления, обеспечения единства действий профсоюзов страны, дальнейшего усиления роли профсоюзов как организации коллективной защиты социально-экономических интересов работников.
  3. Членским организациям ТМООП «Тюменский облсовпроф», первичным    профсоюзным   организациям входящих в состав областного объединения»:

3.1. В период подготовки и проведения отчетно-выборной кампании  проанализировать состояние работы с профсоюзными кадрами и активом, обеспечить подбор и избрание на выборные должности в профсоюзных организациях активных, инициативных и компетентных профсоюзных руководителей и активистов, способных
 организовать эффективную профсоюзную работу.

3.2. Рекомендовать руководителям территориальных организаций профсоюзов разработать графики участия работниками, аппаратов собраний (конференций) в первичных профсоюзных организациях.

3.3.  Проанализировать состояние работы с профсоюзными кадрами и активом, обеспечить подбор и избрание на выборные должности в профсоюзных организациях активных, инициативных и компетентных профсоюзных руководителей и активистов, способных
 организовать эффективную профсоюзную работу.

3.4. Сформировать резерв профсоюзных кадров на руководителей членских организаций и представителей.

3.5. Обеспечить соблюдение законодательства РФ, требования Уставов, других нормативных документов при подготовке и проведении собраний, конференций. 

  3.6. Рекомендовать использовать   практику   подготовки  и   проведения   отчётно-выборных   конференций   Тюменской межрегиональной организации профсоюза работников жизнеобеспечения.

 3.7. Обеспечить   реализацию   программы ТМООП «Тюменский облсовпроф и территориальных организаций профсоюзов  по   усилению  мотивации  профсоюзного членства, активности  на  2010-2015 годы.

3.8. Организовать работу по реализации предложений и критических замечаний членов профсоюза, высказанных на отчетно-выборных собраниях и конференциях.

3.9. Содействовать подготовке к отчетам и выборам контрольно-ревизионных комиссий первичных, территориальных организаций профсоюзов по проведению ревизий и проверок выборных профсоюзных органов.

3.10.  Организовать широкое информирование членов профсоюза о работе выборных органов первичных, территориальных организаций профсоюзов, областного совета профсоюзов в целях пропаганды общественно-политической роли профсоюзов, как организации коллективной защиты социально-экономических интересов трудящихся.
 3.11.   Обеспечить  прозрачность   и    подотчётность   исполнения   бюджетов,  периодической   отчётности   выборных  профорганов   перед  членами  профсоюза  и   вышестоящими  профсоюзными  органами.

3.12. Обеспечить своевременное представление статистической отчетности по итогам отчетов и выборов в установленные сроки.


3.13.  Продолжить  работу  по  подготовке  и  обучению  резерва  профсоюзных  кадров.

3.14. Обеспечить размещение на сайте ТМООП «Тюменский облсовпроф»  материалов, посвященных 110-летию образования организаций профсоюзов Тюменской области.

3.15. Предложить членским организациям организовать посещение профсоюзным активом, молодежью выставки, посвященной 70-летию Тюменской области  «История профсоюзов Тюменской области».

 
4. Областному совету профсоюзов,  территориальным   организациям  профсоюзов:

4.1. Обеспечить членские организации информационным, справочным, методическим материалом, связанным с подготовкой и проведением отчетов и выборов.
4.2.
Провести учебу профактива по проведению отчетов и выборов, а также обучение вновь избранного актива.

4.3. Внести в Уставы соответствующие изменения на очередных конференциях согласно изменениям Гражданского кодекса РФ. 

4.4. Информировать ТМООП «Тюменский облсовпроф» о предложениях и замечаниях, поступивших в ходе отчетно-выборной кампании от членов профсоюза по улучшению деятельности организаций профсоюза по реализации уставных задач.  
5. Президиуму  ТМООП «Тюменский облсовпроф»:

  5.1. В   целях  повышения  эффективности  деятельности  профсоюзных   структур  всех   уровней   потребовать  от   руководителей  территориальных  организаций  профсоюзов,  председателей  первичных  профсоюзных  организаций  обеспечить  выполнение   уставных  обязательств   по   сбору,  своевременному   и    полному  перечислению   установленного    размера   членских   взносов  в   вышестоящие  органы,   целевое  и  эффективное  расходование  профсоюзных    средств.  
5.2. Рассматривать  факты  невыполнения   коллегиально  принятых  решений  как   подрыв  единства  профсоюзного  движения,  заслушивать  руководителей   членских  организаций,  нарушающих  профсоюзную  дисциплину  и    привлекать  их  к   ответственности.

Председатель ТМООП

«Тюменский облсовпроф» 




    
 М.Н. Кивацкий
